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คำนำ 
 
 

 

             การจัดทำประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา .ท่ี ก.ค.ศ.  จัดทำประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง  เมื่อวันท่ี  ๙  กันยายน   ๒๕๖๔    แนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง คณะกรรมการ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๒๘  
ลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม    สำนักงาน  ก.พ.  ท่ี นร  
(กมจ)  ๑๐๑๙/ว๓   ลงวันท่ี  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการ   มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ   มีค่านิยม  มีวินัย   มีความถูกต้อง  มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ   มมีาตรฐานเดียวกัน  มีคุณภาพ   
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เพื่อให ้ การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในความรับผิดชอบได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒    หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวล 
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐนี้  จะเป็นประโยชน์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และ 
คณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กำหนด 
 
 
  
 
 
                                                                              
                                                           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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สารบัญ 
 
เร่ือง            หน้า  
 

มาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๑-๕ 
           ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
  

 
ภาคผนวก 
 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๒๘  ลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม   ๒๕๖๕   ๖-๗ 

 เรื่องแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 

 ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 

 

หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   สำนักงาน  ก.พ.  ท่ี นร (กมจ)  ๑๐๑๙/ว๓   ๘-๑๔ 

ลงวันท่ี  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕   เรื่องแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมใหค้รอบคลุมถึง 

คณะกรรมการ 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง  ๑๕-๑๖ 
        ลงวันท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๔   ลงวันท่ี ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕   ๑๗-๒๒ 

เรื่องแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑ 

       

 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
เรื่อง  มาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
................................................... 

                ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
และได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ 

                สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   เห็นความสำคัญในการกำหนด 
มาตรการ  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงจัดทำมาตรการ   
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

                        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๓    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
  

 

                                                                              

                                                          (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา)               
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 
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. 



๒ 

มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   ลงวันท่ี  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๕)  

................................................. 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมตามมาตรการและแนวทาง ดังต่อไปนี้  

มาตรการ ในการปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
๑.๑  ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ของทางราชการ  
๑.๒  ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ   รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้ เกิด
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

๑.๓  ปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีนับถือ และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี เคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา  

๑.๔  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   ส่งเสริม 
สนับสนุน  และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

๑.๕  สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์  ต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และพร้อมรับ การ
ตรวจสอบ  

๒.๒  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือในหน้าท่ีของตน  
ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

๒.๓  มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

                                                                                 /๒.๔  ปฏิบัติตาม……. 
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๓ 



                                               -๒- 
 
๒.๔  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม  
๒.๕  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม  

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
๓.๑  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามระเบียบกฎหมาย  
๓.๒  รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง รักษาประโยชน์ของทางราชการ  

และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
๓.๓  ไม่เพิกเฉย ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการ โดยเปิดเผย หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
๓.๔  ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ  
๓.๕  เสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
๓.๖  ไม่นิ่งเฉย  ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ  

ท่ีไม่เป็นธรรม  
๓.๗  ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีหรือละเมิด

กฎหมาย  
๔.  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  

๔.๑  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม 
อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๒  แยกเรื่องส่วนตนออกจากหน้าท่ีการงาน  ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  

๕.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

๕.๑  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น  ขยัน  อดทน  เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ ตาม
เป้าหมายขององค์กร  โดยเน้นคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๕.๒  มุ่งมั่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีมีระบบ   ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  มีการทำงานเป็นทีม  

๕.๓  รับฟังความคิดเห็น และสามารถช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน  ผู้รับบริการ  
ผู้ร่วมงาน  หรือผู้เกี่ยวข้อง  ได้อย่างถูกต้อง  

๕.๔  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์  
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
                                                                                                         /๕.๕  ปรับปรุง……. 
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๔ 
                                             -๓- 
 
๕.๕  ปรับปรุงวิธีการ  กระบวนการทำงาน  ข้อกำหนด  ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อ 

การทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
๕.๖  มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  รักษาสัมพันธภาพ 

ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ  เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๖.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๖.๑  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ   
๖.๒  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ปฏิบัติต่อผู้เรียน  ผู้รับบริการ   และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 

ให้เกียรติ และเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  

๗.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๗.๑  ดำรงตนให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  หลักคำสอนทางศาสนา  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
๗.๒  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและระเบียบวินัย  
๗.๓  เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ เพื่อให้ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีบรรลุผลสำเร็จ  
๗.๔  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย  สืบทอดวัฒนธรรมและ 

ความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๗.๕  มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม  
๗.๖  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  

ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ และ
ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และองค์กร  

๗.๗  หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กร  หรือหน่วยงานเส่ือมเสียช่ือเสียง  หรือทำให้ 
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

๗.๘  ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช่ 
ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

๘.  เคารพศักด์ิศรีในความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
๘.๑  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  ด้อยค่า  ให้ร้าย  กล่ันแกล้ง  ข่มเหง  รังแกหรือการปฏิบัติ  

ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
  
                                                                                                            /๘.๒  ไม่นำ.... 
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                                                              -๔- 

๘.๒  ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน  
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

๘.๓  รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน  ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ  
และมียุติธรรม  

๘.๔  ใช้ถ้อยคำสุภาพ ไม่แสดงกริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรม ใน 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศและต้องรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ ผู้เกี่ยวข้อง  

๘.๕  ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน  
การล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน  

แนวทางการปฏิบัติตน และแก้ไข  
๑. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง  ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี  เทิดทูน  

สถาบันหลักของชาติ  หากพบมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางท่ีไม่ควรกระทำต้องตักเตือน ให้คำแนะนำ ให้ข้อคิด
รวมทั้งปรับทัศนคติ  ให้ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดี  

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อแสดงถึงความรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

๓. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  หรือการทำงานท่ีถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน  เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรดำรงตนโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ดำรงชีวิตประจำวัน  

๕. ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  หรือมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง  จนมีผลการปฏิบัติงานท่ีประสบ
ความสำเร็จ  และมีบทลงโทษผู้ท่ีประพฤติผิดครรลองครองธรรม   หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ  อย่างชัดเจนและเป็นธรรม  

๖. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิเสธการรับส่ิงตอบแทนใด ๆ  จากผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกกรณี  
๗. ให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายแก่บุคลากร  

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการส่งเสริม   สนับสนุน   และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และมาตรการและแนวทางการประพฤติและปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  รวมทั้งส่งเสริม   สนับสนุน
ขับเคล่ือนและพัฒนา  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี
อย่างต่อเนื่อง  
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